Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Sqczu zaprasza do
wspolpracy:

Koordynatora w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

Wymagania:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pela zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

4. Wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, nauki o rodzinie lub wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeione
studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej
oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzina.

5. Znajomos$¢ obowigzujacych przepisOw prawnych realizowanych przez Zespdt Pieczy
Zastepczej, w szczegdlnosci ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Wymagania dodatkowe:

. Umiejetnos¢ obstugi komputera i1 innych urzadzen biurowych.

. Prawo jazdy kat. B.

. Dyspozycyjnos¢.

. Obowigzkowos¢, rzetelnos¢, systematycznos¢, punktualnosc.

. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

. Komunikatywnos¢.

. Dobre zdolnosci organizacyjne i negocjacyjne.

. Samodzielnos¢, dyspozycyjnos¢, umiejetnos¢ rozwigzywania sytuacji problemowych.
. Odpornos$¢ na stres.
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Warunki wspolpracy:
Caly etat - umowa na zastgpstwo — zadaniowy czas pracy,
praca w terenie (teren powiatu nowosadeckiego),

Zakres zadan:

1. Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym 1 prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.
2. Przygotowanie, we wspOlpracy z odpowiednio; rodzing zastgpcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostal przydzielony asystent rodziny — we wspotpracy z podmiotem organizujgcym prace z
rodzing, planu pomocy dziecku.

3. Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu.

4. Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjne;.
5. Zgtaszanie do os$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

6. Udzielanie wsparcia i pomocy pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej.

7. Pelnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia.



8. Udzielanie wychowankom pomocy w tworzeniu indywidualnego programu
usamodzielnienia.

9. Prowadzenie monitoringu postepow i efektow podejmowanych dziatan.

10. Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej
pieczy zastepczej.

11. Udziat w zespotach oceniajacych sytuacje dzieci w pieczy zastepcze;.

12. Konsultacje w zakresie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka.

13. Dokumentowanie swojej pracy.

14. Biezaca znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych powierzonego stanowiska pracy.

Wymagane dokumenty:

1.CV

2. List motywacyjny.

3. Oswiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego

lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata.

6. Oswiadczenie dot. wtadzy rodzicielskiej (osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej, wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona).

7. Os$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego.

8. Podpisane odrgcznie o§wiadczenie kandydata zawierajace zgode na przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawg

o0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

W

Sposob i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w Sekretariacie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Saczu ul. Kilinskiego 72a (I p. Pok. 11), z dopiskiem
»Koordynator w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej” w terminie do dnia
07.02.2025 r. do godz. 10.00 (decyduje data i godz. wptywu).

Oferty niekompletne lub zloZone po terminie nie beda rozpatrywane!
Dodatkowe informacje:

Osoby spetniajagce wymagania zostang powiadomione e-mailem lub telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumentacja osob, ktore nie zostang zakwalifikowane lub przyjete do pracy zostanie
komisyjnie zniszczona.

CV i list motywacyjny muszg by¢ opatrzone klauzulg (wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

/Dyrektor PCPR
Halina Hajtek/
Nowy Sacz, dnia 24.01.2025r.



